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RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE
CASA JUDETEANA DE PENSII SIBIU iN ANUL 2022

Casa Judeteana de Pensii Sibiu a fost organizatd si a functionat in anul 2021 ca serviciu
public deconcentrat in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice (CNPP), fiind investita cu
personalitate juridica in baza prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si @ HG nr. 118/2012 privind statutul CNPP, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Casa Judeteana de Pensii Sibiu asigura aplicarea in judetul Sibiu a legislatiei din domeniul
asigurarilor sociale de stat, precum si din domeniul accidentelor de munci si bolilor profesionale.

in anul 2022, conducerea Casei Judetene de Pensii Sibiu a fost asiguratad de catre domnul
Dorel ALDEA - director executiv in perioada 01.01-04.12.2022, respectiv de catre domnul Vlad
SABLIOVSCHI - director executiv in perioada 05.12-31.12.2022.

I DIRECTIA STABILIRI §I PLATI PRESTATII

1. Serviciul Stabiliri Prestatii

In cadrul acestei structuri se desfasoara operatiunile de introducere date, corectarea
erorilor dupa verificare, listarea buletinelor de calcul, a perioadelor si a punctajului pentru fiecare
dosar, verificarea legalitatii documentelor si a datelor introduse in programul informatic in vederea
stabilirii sau a recalcularii drepturilor de pensie pentru solicitantii cu domiciliul in Romania sau in
statele care nu apartin UE, verificarea corectitudinii programelor informatice transmise de catre
CNPP spre testare, solutionarea petitiilor referitoare la nemultumiri legate de stabilirea pensiei,
emiterea deciziilor de stabilire/suspendare/sistare/respingere a pensiilor. Totodata, se asigura zilnic
relatia cu beneficiarii sistemului public de pensii in cadrul programului de lucru cu publicul, se
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buna desfasurare a activitatii de arhiva prin directa implicare in ordonarea dosarelor, se

confirmarea stagiilor de cotizare Directiei evidentd contribuabili, atat din cadrul Casei

Activitatea Serviciului Stabiliri Prestatii se reflectd in evolutia urmatorilor indicatori

monitorizati permanent:

Tinta Stadiu indicator
Indicator .
propusa 2022

Ponderea cererilor de inscrieri noi la pensie,
solutionate in termenul legal, in totalul cererilor de | 90%-100% 96,5
inscrieri noi solutionate (P 1.1)
Ponderea cererilor de recalculare solutionate in
totalul  cererilor de recalculare solutionate. | 90%-100% 95,84
(P 1.3)
T1mPul medl_u de solutionare a cererilor de inscriere <=45 de zile
noua la pensie (P 2.1)
Ponderea modificarilor din oficiu a drepturilor de
pensii, solutionate in termen de 45 de zile de la data 90%-100% 97,86
indeplinirii  conditiilor ~ standard, in totalul ’ °
modificarilor de efectuat din oficiu ( P 1.5)
Dosare noi de pensii 7456
Recalculari drepturi de pensii 9185
Cereri primite la ghiseu, corespondenta 13141

Totodata activitatea Serviciului Stabiliri Prestatii se reflecta in evolutia solicitarilor adresate

institutiei noastre de catre persoanele cu domiciliul in Romania sau in state care nu apartin UE,

evolutia datelor fiind urmatoarea:

DOSARE NOI
Tipuri de cereri inregistrate 2018 2019 2020 2021 2022
Pensie pentru limita de varsta 1986 1889 2549 2130 1889
Pensie anticipata (anticipata partiald) 1511 1348 2477 1982 1446
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Pensie de invaliditate 856 741 714 746 808
Pensie de urmas 418 409 504 534 429
Veniti prin transfer 344 323 268 280 312

Legi speciale (Legea nr.341, Legea nr.8,

Legea nr.189, Legea nr.309, DL. nr.118/1990) &2 129 94 1967 2763
Legea nr. 578/2004
TOTAL 5197 4839 6606 7639 7647

Analizand evolutia numarului de cereri referitoare la inscrierea la pensie pe diferite categorii
de pensie se constata ca n ultimul an exista o crestere a numarului de solicitari pentru legi speciale,
in speta pentru beneficiarii urmasi ai DL.118/1990, modificat prin Legea 130/2020 si Legea
232/2020, reprezentata de 2685 dosare din totalul solicitarilor de legi speciale.

RECALCULARI DREPTURI

Tipuri de cereri inregistrate 2018 2019 2020 2021 2022
Recalculari pensie 5607 6564 3392 3172 3248
Schimbari de grad 299 279 215 236 214

Total modificari drepturi 5906 6843 3607 3408 3462

In cursul anului 2022 au fost emise in cadrul Serviciului Stabiliri Pensii 16.953 decizii de

pensionare, atat lucrari efectuate pe baza cererilor pensionarilor, cat si lucrari efectuate din oficiu.

) Numar decizii emise in | Numar decizii emise in
Tip lucrare
2021 2022
Decizii pentru dosare noi 7502 7456
Decizii recalculari (inclusiv cele efectuate
o 7157 9185
din oficiu)
Dosare venite prin transfer 280 312
TOTAL 14939 16953
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EVALUAREA DOSARELOR DE PENSIE

Avand in vedere dispozitiile art. 157 alin. (2) din Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de
pensii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

“ART. 157 - (2) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentului alineat, pensiile stabilite conform

legislatiei anterioare vor fi evaluate in vederea recalculdrii prevdzutd la alin. (1). Procedura de

evaluare se stabileste prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, la propunerea CNPP, in

termen de 90 de zile de la data publicdrii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea |”,

precum si prevederile art. 2 din Ordinul nr. 108/2021 emis de Ministrul Muncii si Protectiei Sociale
privind evaluarea dosarelor de pensii, respectiv:

»Art. 2 - Procedura de evaluare a pensiilor constd in realizarea unei baze de date complexd, fiabild,
eficientd, constituitd pe baza informatiilor colectate din sursele in format electronic si/ sau letric
existente la nivelul caselor teritoriale de pensii.”,

in luna martie 2021 a fost demarata activitatea de evaluare, care a fost structurata pe 5 etape.

Astfel, la nivelul CJP Sibiu, datele privind primele 3 etape de evaluare, desfasurate in perioada

martie-decembrie 2021, sunt urmatoarele:

SIBIU MEDIAS TOTAL
ETAPA 1 2648 507 3155
ETAPA 2 1085 297 1382
ETAPA 3 20185 5496 25681

in anul 2022 in cadrul procesului de evaluare s-a derulat Etapa 4 si a cuprins dosarele stabilite in
baza Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, in aplicatia FOX.

Din totalul dosarelor identificate ca fiind de evaluat, in perioada 01.03.2021-31.12.2022, la nivelul

CJP Sibiu, au fost verificate un numar de 72.046 dosare, dupa cum urmeaza:

SIBIU MEDIAS TOTAL

EVALUATE 46773 13292 59718
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NEEVALUATE 9607 2721 12328

TOTAL 56380 16013 72046

Principalele motive pentru care dosarele din primele patru etape nu au fost finalizate sunt: dosare
cu conditii speciale in care s-a aplicat Legea nr. 221/2018, dosare migrate care faceau obiectul
Etapei 5, dosare cu pensie comunitara in care in raportul de evaluare punctajul mediu anual este
diferit fata de cel din plata, grupa cu procent, sisteme neintegrate, punctaj suplimentar pe Legea

nr.19/2000, nu se regasesc in judet, urmasi sau total puncte eronate.

Din dosarele evaluate in anul 2022, pentru 2939 dosare la Sibiu si cca. 205 dosare la Medias a fost
necesar sa se emita decizie de revizuire, cu comunicarea la plata a dosarului, intrucat au existat

neconcordante legate de numarul total de puncte realizate.

2. Serviciul Plati Prestatii

Activitatea serviciului plati prestatii s-a concretizat, in anul 2022, in:

e plata pensiilor de asigurari sociale, a indemnizatiilor prevazute de legi speciale, a pensiilor
rezultate din accidente de munca si boli profesionale;

eplata drepturilor prin conturi deschise la institutiile bancare cu care Casa Nationala de Pensii
Publice are incheiate conventii;

e plata ajutoarelor de deces pentru pensionari/asigurati si pentru membrii de familie aflati in
intretinerea acestora;

e asigurarea activitatii de relatii cu publicul.

La sfarsitul anului 2022 se aflau in evidenta C.J.P. Sibiu un numar de 99.249 beneficiari, din care:

¢ 98144 pensionari in sectorul de stat;
¢ 1310 pensionari in sectorul agricol;
e 7444 beneficiari de legi speciale.

Structura categoriilor de pensii din sectorul de stat

Categorii de pensii din sectorul de stat 2020 2021 2022
Pensionari pentru limita de varsta 79523 80318 80070
Pensionari anticipat 700 544 407
Pensionari anticipat partial 2817 3344 3246
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Pensionari de invaliditate 9687 9145 8609
Pensionari urmasi 6015 6040 5812
TOTAL 98742 99391 98144

Structura categoriilor de pensii din sectorul agricol:

Categorii de pensii din sectorul agricol 2020 2021 2022
Pensionari pentru limita de varsta 1710 1442 1189
Pensionari de invaliditate 1 1 0
Pensionari urmasi 180 152 121

TOTAL 1891 1595 1310

Structura beneficiarilor de legi speciale:

Numar beneficiari de legi speciale 2020 2021 2022
beneficiari Legea nr. 49/1999 privind pensile IOVR 10 6 3
beneficiari Legea nr. 341/2004 (eroi martiri ai Revolutiei) 302 296 289
beneficiari D.L. nr. 118/1990 privind persoanele
persecutate din motive politice de dictatura instaurata la 735 1469 3981
06.03.1945
ben%ﬁcn?n Legea nr. 44/1994 privind veteranii si vaduvele 694 536 478
de razboi
beneficiari Legea nr. 189/2000 privind persoanele
persecutate din motive etnice de regimul instaurat in 860 773 736

perioada 06.09.1940-06.03.1945

beneficiari Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si
acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat 1037 884 734
stagiul militar

beneficiari Legea nr. 578/2004 privind acordarea unui

. o 1329 1169 1039
ajutor lunar pentru sotul supravietuitor
peneflcyan ‘Le_gea fr: 8/2006Pr1v?nd'mstltmrea - 279 234 234
indemnizatiei pentru membrii uniunilor de creatori
TOTAL 5196 5367 7444
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in decursul anului 2022 au fost prelucrate in sistem informatic mai multe tipuri de tranzactii, dupa
cum urmeaza:

e au fost prelucrate 26.061 tranzactii ce includ drepturi noi acordate, modificari de drepturi pentru
pensii de asigurari sociale si indemnizatii, recalculari, treceri la limitd de varsta, modificari de
adrese de plata a drepturilor, modificari de nume, schimbarea modalitatii de plata a drepturilor,
corectii CNP, acordare taloane CFR, plata drepturilor neincasate etc;

e lunar s-a asigurat plata drepturilor in conturi deschise la banci;

e au fost transferate in alte judete 221 dosare de pensie si indemnizatii ca urmare a modificarii
adresei de domiciliu/resedinta;

e au fost eliberate 592 adeverinte pentru plata sumelor ramase neincasate de catre pensionarii
decedati;

e au fost infiintate/actualizate 4529 retineri asupra pensiilor in plata in baza titlurilor executorii
primite de la executorii judecatoresti sau bancari, de la Directia Generald a Finantelor Publice a
Judetului Sibiu, de la primarii, de la cooperative de credit, de la C.A.R. - pensionari, pensii de
intretinere, etc. In urma acestor retineri sunt efectuate raspunsuri de confirmare, viramente lunar
pentru sumele retinute;

e lunar, s-a efectuat verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a scutirii la plata abonamentului
telefonic pentru beneficiarii de legi speciale catre TELEKOM, numarul beneficiarilor fiind de
aproximativ 700 persoane/luna;

e s-a continuat acordarea scutirii de impozit pe pensii pentru persoanele cu handicap grav si
accentuat conform Legii nr. nr. 76/2010;

e s-a efectuat verificarea si decontarea biletelor de célatorie folosite pe mijloacele de transport auto
de pensionarii beneficiari de gratuitati pe transportul auto, conform Ordinului MMSP nr. 97/2003.

e au fost achitate ajutoare de deces in cazul decesului pensionarului/asiguratului sau a unui membru

de familie al acestuia, in valoare de 26.546.495 lei.

3. Serviciul Pensii Internationale

Serviciul Pensii internationale din cadrul C.J.P. SIBIU pune in aplicare la nivelul judetului
Sibiu dispozitiile Regulamentului Consiliului(CEE) nr.1408/71 si 574/72, respectiva Regulamentului
883/2004 si 987/2009 privind sistemul public de asigurari sociale.
In perioada 01.01.2022-31.12.2022 au fost inregistrate cereri pentru stabilirea drepturilor la pensii
de invaliditate, pensii de batranete, pensii de urmas sau atestarea carierei de asigurat din Romania,

precum si cereri de modificari ale drepturilor la pensie.
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An 2022
Dosare noi Modificare drepturi Stagii
intrate solutionate intrate solutionate intrate solutionate
1593 1506 745 780 1304 1304

in afara activitatilor de baza care au fost prezentate sintetic au fost desfasurate si alte
activitati colaterale cum sunt: inregistrarea dosarelor si a altor documente primite de la institutiile
de instrumentare pentru completarea dosarelor, verificarea componentei si veridicitatii
documentelor, conexarea acestora la dosare, comunicarea prin documente scrise cu institutiile
similare din diverse tari ale Uniunii Europene, intocmirea documentatiilor necesare pentru
traducerea actelor medicale in vederea expertizarii medicale in cazul pensiilor de invaliditate,
solicitarea generarii codului de asigurat din Romania pentru persoanele care nu detin cod numeric
personal.

S-a asigurat totodata consultanta direct, telefonic sau prin alte mijloace persoanelor
interesate de depunerea dosarelor si componenta acestora, in concordanta cu Regulamentul
Consiliului nr. 883/2004 si Regulamentul Consiliului nr.987/2009.

Il.  DIRECTIA ECONOMICA SI EVIDENTA CONTRIBUABILI

1. Compartimentul Evidenta Contribuabili

in domeniul evidentei contribuabililor in sistemul public de pensii, din evidentele institutiei,

rezulta:
Indicatori analizati 2022
Contracte de asigurare in derulare la 31 decembrie 391
Declaratii nominale preluate in cursul anului 153.351
Numar de salariati raportati la 31 decembrie 1.831.189

Compartimentul evidenta contribualili actualizeaza lunar registrul asiguratilor in sistemul

public de pensii prin prelucrarea declaratiilor nominale depuse de angajatori , prin inregistrarea
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lunara a contractelor de asigurare sociala si a declaratilor de asigurare sociala conform transmisiilor
lunare ANAF -CNPP, verifica creantele si stagiul de cotizare realizat de catre persoanele asigurate .

Tn cursul anului 2022 s-au inregistrat in baza Legii nr. 263/2010 un numar de 76 de contracte
de asigurare sociala , iar pe parcursul anului s-au reziliat din initiativa Casei de Pensii un numar de
76 contracte datorita neplatii contributiei de asigurari sociale.

Numarul asiguratilor cu contract de asigurare la finele anului 2022 este in scadere fata de
anul precedent.

Totodata s-au inregistrat conform OUG 163/2020 un numar de 121 contracte de asigurare
pentru cumparare de vechime.

Lunar prelucram in medie 12.779 de declaratii nominale depuse de angajatori in baza
declaratiei unice D112.

S-au preluat in baza de date 153.351 de declaratii nominale D112.

Media lunara a declaratiilor nominale rectificative a fost de 945.

Angajatorii au depus declaratii rectificative in cazul in care declaratia initiala depusa nu a
fost corect intocmita .

S-au eliberat 3545 de formulare Notificarea calitatii de neasigurat in sistemul de securitate
sociala din Romania - pentru persoanele neasigurate in sistemul public de pensii care urmeaza sa
desfasoare activitate sezoniera in Germania.

Pentru eliberarea de catre CNPP a formularului A1 s-au eliberat la cererea angajatorilor din
judetul Sibiu un numar de 42 de adeverinte privind stagiul de cotizare realizat de salariati in
ultimele 12 luni - pentru persoanele care desfasoara activitatea in tarile membre UE, prin
detasarea personalului.

Lunar s-au eliberat adeverinte de stagiu necesare calcularii pensiei -serviciului stabiliri
pensii din cadrul CJP Sibiu cat si altor case teritoriale de pensii din tara , pentru persoanele care au
desfasurat activitate in judetul Sibiu dar se pensioneaza in alte judete.

Compartimentul Evidenta contribuabili a eliberat in cursul anului 2022 un numar de 10466
de adeverinte de stagiu :
pentru pensionarii din judetul Sibiu 8199 de adeverinte.
pentru interes personal - la cerere 2267 de adeverinte.

Contributiile de asigurari sociale datorate de catre asiguratii cu contract de asigurare sociala ,
conform extrasului de cont de la Trezorerie au fost operate in cadrul aplicatiei SICA-sistem

informatic integrat , in medie 261 de ordine de plata lunar.
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Lunar s-au transmis la CNPP bazele de date pentru actualizarea registrului angajatorilor si
asiguratilor din sistemul public de pensii precum si pentru intocmirea listelor de virament catre
fondurile de pensii administrate privat , Pilon II.

S-au eliberat asiguratilor un numar de 31 carnete de munca, 22 de adeverinte CASCOM, o

adeverinta pentru agricultori si 12 adeverinte ITM.

2. Compartimentul Financiar - Contabilitate

Evidentele contabile ale Casei Judetene de Pensii Sibiu s-au tinut pe cele trei bugete
gestionate: bugetul asigurdrilor sociale de stat, fondul de accidente de munca si boli
profesionale si bugetul de stat.

Toate situatiile si raportarile financiar-contabile si statistice au fost intocmite corect si la
termen. Evidentele contabile s-au efectuat prin programul SINTEC.

1. Bugetul asiguradrilor sociale de stat

VENITURI : Casa Judeteana de Pensii Sibiu colecteaza veniturile persoanelor asigurate prin
contracte, contributia pentru biletele de odihna si tratament precum si incasari din alte surse

(debite), preocupandu-se in permanenta de atragerea de cat mai multi contribuabili.

Denumirea indicatorului Cod 2022

Contributiile angajatorilor 20.03 11.805.756
Contributiile asiguratilor 21.03 1.404.278.988
Venituri din dobanzi 31.03 9.446
Venituri din bilete de tratament si odihna 33.03 1.768.612
Diverse venituri 36.03 572.908
Sume n curs de distribuire 47.03 1-037.901

TOTAL 1.419.473.611

CHELTUIELI:

plata drepturilor din pensii, ajutoare de deces, salarii, cheltuieli materiale si de intretinere s-a
efectuat in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita creditelor bugetare aprobate si virate de
catre ordonatorul de credite.

s-a urmarit in permanenta incadrarea cheltuielilor materiale in creditele acordate, achizitionarea
facandu-se prin respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile

ulterioare, privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de
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lucrari publice si a contractelor de concesiune servicii si HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor

de aplicare a Legii nr. 98/2016.

Denumirea indicatorului

2022

Pensii 2.114.863.897
Ajutoare de deces pentru pensionari 24.844.230
Ajutoare de deces pentru asigurati 1.702.265
Ajutoare de deces deduse de agentii economici 35.444
Cheltuieli cu transmiterea drepturilor 8.946.621
Cheltuieli de personal 6.851.768
Cheltuieli materiale si servicii 1.245.134
Cheltuieli de investitii 30.672
Active fixe 0
Debite recuperate -144.663

TOTAL 2.158.375.368

2. Bugetul de asigurdri sociale pentru accidente de muncd si boli profesionale

VENITURILE se realizeaza de catre Agentia Nationald a Finantelor Publice incepand cu 1 ianuarie

2004. Aceasta transmite lunar Casei Judetene de Pensii, Anexa B in vederea intocmirii si raportarii

executiei bugetului asigurarilor sociale de stat.

Denumirea indicatorului Cod 2022
Contributiile angajatorilor 20.04 2.492.938
Contributiile asiguratilor 21.06 0
Venituri nefiscale 31.03 6
TOTAL 2.492.944

CHELTUIELI:

Denumirea indicatorului 2022
Cheltuieli de personal 208.890
Cheltuieli materiale si servicii 16.299
Transferuri 0
Pensii si ajutoare de batranete 952.709
Asistenta sociala in caz de boli si invaliditate 1.140.177
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Ajutoare pentru urmasi 122.488
Recuperari de debite -419.980
TOTAL 2.020.583

3.Bugetul de stat

plati de 391.026.554 lei pe urmatoarele capitole:

n anul 2022 s-au aprobat credite bugetare in valoare de 391.236.810 lei, din care s-au efectuat

Denumirea indicatorului

2022

Pensii IOVR 17.139
Ajutoare de deces 0
Veterani de razboi 3.733.657
Abonamente veterani 17.889
D.L. 118 / 1990 124.190.252
Abonamente D.L. 118 / 1990 107.380
Abonamente L. 189 / 2000 30.808
Legea 341 / 2004 (revolutionari) 9.160.941
Indemnizatii conform L. 323 / 2004 0
Legea 189 /2000 5.871.090
Legea 309 / 2002 829.031
Magistrati (L.303/2004) 29.091.655
Agricultori 32.495.395
Legea 130 / 2015 (pers.auxiliar judecatorii) 1.525.277
Bilete calatorie D.L. 118 / 1990 5.460
Bilete calatorie L. 189/ 2000 2.544
Indemnizatii L. 109 / 2005 19.810
Parlamentari L. 215 /2015 0
Indemnizatii L. 578 / 2004 1.461.180
Boli profesionale L. 346 / 2002 0
Legea 8 / 2006 4.118.288
Legea 89 / 2004 0
Pensie sociala minim garantata OUG 6/2009 58.588.580
Legea 217 / 2008 384.642
Legea 567 / 2004

Legea 83 / 2015 (aviatori) 1.015.518
Indemnizatie insotitor 16.818.220
Debite recuperate -68.782
Taxe postale 1.916.573
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Ajutoare anuale OUG 132/2021 59.393.541
Aj.financiar OUG 74/2022 39.802.758
Legea 56/2020 492.508
Ajutor anual veterani 5.200

TOTAL 391.026.554

Declaratiile fiscale lunare au fost intocmite corect si au fost depuse la institutiile abilitate in

termenul prevazut de lege.
Controlul financiar preventiv propriu s-a efectuat in conditiile Legii nr.500/2002 privind

finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, neexistand cazuri de refuz de viza.

3. Compartimentul Gestiunea Biletelor de Tratament

In conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul de pensii publice si a Legii
nr. anuale a Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat, in anul 2022 au fost acordate prin intermediul
Casei Judetene de Pensii Sibiu, bilete de tratament balnear pensionarilor si asiguratilor sistemului
public de pensii, in vederea tratamentului, a prevenirii imbolnavirilor si recuperarii capacitatii de
munca.

Repartizarea biletelor s-a facut avand in vedere ”Criteriile de acordare a biletelor de
tratament balnear, prin sistemul organizat de Casa Nationala de Pensii Publice ” aprobate prin
Ordinul Comun al presedintelui C.N.P.P nr.72/10.02.2022. Cazarea si tratamentul s-a realizat in
unitatile de tratament din proprietatea CNPP (sucursale ale Societatii de Tratament Balnear si
Recuperare a Capacitatii de munca “TBRCM” SA) si, in completare ,prin contracte incheiate, potrivit
Legii nr., cu alte unitati de profil.

Situatia biletelor repartizate in perioada 01.01.2022-31.12.2022 este urmatoarea:

Indicatori AN 2022
Cereri inregistrate 3480
Nr.bilete repartizate si valorificate, din care: 2046
cu contributie 1743
gratuit 303
Gradul de valorificare a biletelor de tratament distribuite prin .
sucursalele TBRCM
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Tn anul 2022 pentru judetul Sibiu au fost repartizate si valorificate un numar de 2046 bilete
de tratament balnear in 18 serii. Au beneficiat de bilete de tratament un numar de 2046 pensionari
sau asigurati, mai mult cu 240 de pensionari sau asigurati fata de anul 2021, cand au fost
distribuite 1806 bilete repartizate in 17 serii.

Cazarea si tratamentul s-a facut in unitatile de tratament din proprietatea CNPP (sucursale
ale Societatii de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de munca “TBRCM” SA) si in

completare, prin contracte incheiate, potrivit legii, cu alte unitati de profil.

Situatia biletelor repartizate in anul 2022 Casei Judetene de Pensii Sibiu comparativ cu anii 2021 si

2020 este urmatoarea:

Indicatori Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
Nr. pensionari 99.688 99.464 99.249
Cereri inregistrate 1,393 2,843 3480
Nr.bilete repartizate si valorificate 943 1806 2046
din care :
- contributie 760 1590 1743
- gratuite 183 216 303

Structura beneficiarilor care au primit bilete de tratament in anul 2022 a fost urmatoarea:

. L Modalitatea Nr.bilete Procent din
Categorie beneficiari
de acordare | valorificate total %
Pensionari ai sistemului public  de
B Cu plata 1979 96,72%
pensii.(D.2.1.)
Pensionari ai sistemului public de pensii care
o ) ) Cu plata 42 2,05%
au si calitatea de asigurati.(D.2.1.1.)
Asigurati (salariati, asigurati ai sistemului
. N . Cu plata 24 1.17%
public de pensii, someri ).(D.2.2.)
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Personal didactic si didactic auxiliar din

invatamant (D.2.6.)

Cu plata

4,88%

Pensionari de invaliditate cu program

recuperare.(D.1.1.)

Gratuit

2.44%

Beneficiar Decret -Lege 118/1990 privind
acordarea unor  drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainatate ,

prizonieri;(D.1.2.)

Gratuit

17

8.3%

Beneficiar 0.G 105/1999 aprobata cu Lege
189/2000 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile
instaurate in Romania cu incepere de la 6
septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din

motive entice.(D.1.3.)

Gratuit

3.5%

Veterani, vaduve de razboi drepturi stabilite
prin drepturi sunt stabilite prin Legea nr.
44/1994

Gratuit

Persoane ale caror drepturi sunt stabilite prin
Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. (D.1.6.)

Gratuit

270

13.19%

Salariati cu loc de munca radioactiv. (D.1.8.)

Gratuit

1.4

TOTAL din care :

2046

cu contributie

1743

85.2%

gratuit

303

14.8%
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Repartizarea biletelor s-a facut avand in vedere "Criteriile de acordare a biletelor de
tratament balnear, prin sistemul organizat de Casa Nationala de Pensii Publice ” aprobate prin
Ordinul Comun al presedintelui C.N.P.P si a directorilor caselor sectoriale de pensii, nr
72/10.02.2022

Mentionam ca in anul 2022 nu au fost repartizate bilete de odihna.

Activitatea de inregistrare a cererilor de bilete, ordinea de repartizare, distribuirea biletelor
si evidenta tuturor operatiunilor s-a realizat prin aplicatia informatica la nivel national - SPA- Bilete

de tratament.

4. Compartimentul Achizitii Publice

In domeniul achizitiilor publice s-au respectat prevederile legale in vigoare ale Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile aduse de: Ordonanta de Urgenta
nr. 80 din 16 noiembrie 2016; Legea nr. 80 din 27 aprilie 2017; Ordonanta de Urgenta nr. 107 din 20
decembrie 2017; Ordonanta de Urgenta nr. 45 din 24 mai 2018 si Hotararea Guvernului nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
realizandu-se achizitii prin mijloace electronice, atat prin intermediul aplicatiei vechi a Sistemului
Electronic de Achizitii Publice, cat si incepand cu data de 02.04.2018 a noului Sistem Electronic de
Achizitii Publice dezvoltat in cadrul proiectului Sistem Informatic colaborativ pentru mediu
performant de desfasurare al achizitiilor publice - SICAP.

Potrivit dispozitiilor art. 11, alin. 2, din HG 395/ 2016, Casa Judeteana de Pensii Sibiu, a elaborat
prin compartimentul propriu de Achizitii Publice, Strategia anuala de achizitie publica care cuprinde
totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi lansate pe parcursul anului 2022 si
Programul anual privind achizitiile, ca parte integranta a acesteia, realizate in ultimul trimestru al
anului 2021, pentru anul 2022 cu aprobarea conducatorului autoritatii contractante.

In Anul 2022, s-au derulat achizitii cuprinse in Programul anual astfel:
online prin cumparare directa prin intermediul SEAP/SICAP in valoare de 332.459.22 lei fara TVA;
offline in valoare de 17.778.82 lei fara TVA.

proceduri achizitii licitatie procedura proprie in valoare de 357.477,64 fara TVA

Valoarea totala a achizitiilor platite in anul 2022 (fara utilitatile publice: apa-canal, salubritate,
energie electrica, gaz, utilitati necesare functionarii spatiilor de Expertiza Medicala Sibiu si Medias)
a fost de 707.715,68 lei fara TVA, respectiv 842.181,66 lei cu TVA.

Page 16 of 31



®®
MINISTERUL MUNCII ﬁﬁCNPP

SI SOLIDARITATII SOCIALE CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICF

Casa Judeteana de Pensii Sibiu

Prin achizitie directa s-au contractat:

servicii de mentenanta electrica, mecanica si instalatii,

service calculatoare, imprimante si copiatoarepentru CJP Sibiu si CLP Medias
servicii de traduceri documentare medicale,

servicii de asistenta IT,

servicii aplicatii economice Sintec,

servicii de asigurari masini CJP Sibiu ( RCA si CASCO ),

servicii reparatii masini ale CJP Sibiu,

servicii de intretinere si gazduire pagina web,

servicii de telefonie fixa si mobila,

servicii de curatenie a spatiilor CJP Sibiu si CLP Medias,

servicii de medicina muncii

servicii consultanta in domeniul SU

servicii reparatii stampile ale CJP Sibiu, CLP Medias si Expertiza Medicala
servicii verificare stingatoare la nivelul CJP Sibiu si CLP Medias

furnizare tonere pentru imprimante,

furnizare produse de papetarie si birotica,

furnizare formulare tipizate, furnizare chitantiere cu regim special,
furnizare becuri, spoturi, neoane,

furnizare alcool sanitar si masti chirurgicale unica folosinta perioada viroze

furnizare bonuri valorice carburanti auto pentru masinile CJP Sibiu,

Procedura simplificata proprie pe baza Normelor procedurale interne pe anul 2022, cu

comisie de deschidere si evaluare a ofertelor, pentru:
servicii de distribuire corespondenta interna si externa

servicii de paza si protectie pentru sediile din Sibiu si Medias

Achizitia directa de furnizare produse s-a facut in limita fondurilor bugetare alocate si

aprobate la capitolul bugetar din care s-a facut plata.
S-au achizitionat produse de papetarie/ birotica in valoare de 68.621,51 lei

S-au achizitionat produse de papetarie/birotica prin Contracte subsecvente pentru CJP Sibiu in
valoare de 5.271,34 lei.
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S-au achizitionat cartuse toner in valoare de 24.683,73 lei.

S-au achizitionat servicii de intertinere aparate aer conditionat in valoare de: 600 lei.

5-au achizitionat formulare tipizate conform Legii nr., pentru Stabiliri Pensii, Plati Pensii, Expertiza
Medicala, Stagii de cotizare, Bilete de tratament in valoare de 10.424,40 lei.

S-au achizitionat carburanti auto prin Contracte subsecvente , pentru masinile CJP Sibiu in valoare
de 7.592,76 lei.

Furnizare piese de schimb, pentru echipamente informatice si copiatoare in valoare de 3.563,00 lei.

Achizitia directa de prestari servicii s-a facut in limita fondurilor bugetare alocate si

aprobate la capitolul bugetar din care s-a facut plata.

5-au achizitionat servicii asigurari auto RCA, Casco pentru masinile CJP Sibiu, in valoare de 3.620,07
lei.

S-au achizitionat prin contract servicii de curatenie pentru sediile din Sibiu si Medias, in valoare de
87.861,27 lei.

5-au achizitionat prin contract servicii de mentenanta electrica, mecanica si instalatii sanitare
pentru sediile din Sibiu si Medias in valoare de 18.316,00 lei.

S-au achizitionat prin contract servicii de reparare intretinere calculatoare, copiatoare, imprimante,
multifunctionale pentru CJP Sibiu, CLP Medias si Expertiza Medicala in valoare de 31.416 lei.

S-au achizitionat prin contract servicii de traduceri documentare medicale si alte acte necesare
pentru Pensii Internationale si Expertiza Medicala in valoare de 56.029,45 lei.

S-au achizitionat servicii consultanta SU conform L 307/ 2006, in valoare de 2.439,50 lei.

S-au achizitionat servicii de service auto in valoare de 4.880,72 lei

S-au achizitionat servicii cu verificarea si incarcarea stingatoarelor in valoare de 989,98

S-au achizitionat prin contract servicii de telefonie fixa in valoare de 5.115,76 lei.

S-au achizitionat servicii de telefonie mobila in valoare de 293,77 lei.

S-au achizitionat vouchere de vacanta in valoare de de 121.800 lei.

S-au achizitionat materiale electrice in valoare de 795.52 lei

S-au achizitionat pe baza de comanda lunara, servicii de gazduire si intretinere pagina web in
valoare de 2856 lei.

Servicii aplicatii Sintec in valoare de 7.949,20 lei.

Procedura simplificata proprie:
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S-au achizitionat prin contract servicii de paza si protectie pentru sediile din Sibiu si Medias, in
valoare de 117.007,71 lei, partea CJP.

5-au achizitionat servicii de distribuire corespondenta interna si externa in valoare de 308.390,69 lei.

Obiecte de inventar -

In urma alocarii fondurilor bugetare, s-au achizitionat obiecte de inventar in valoare de
6.682,97 lei si mijloace fixe in valoare de 30.671,63 lei. Acestea, in valoare de 37354,60 lei, au fost

prevazute in Programul anual de achizitii pentru anul 2022.

in ce priveste achizitia de echipament medical si dezinfectanti din cauza pandemiei Covid

19, in cursul anului 2022 s-au achizitionat masti chirurgicale, manusi latex si nitril, dezinfectanti

Mikrozid, Desderman, Bionet si alcool sanitar in valoare de 7.506.73 lei.

S-au aplicat si respectat prevederile legale in vigoare, privind:
procedura de predare spre distrugere a cartuselor toner uzate, conform HG 856/ 2002
procedura de predare spre distrugere a documentelor cu termen de pastrare expirat
conform nomenclatorului cu termen de pastrare documente

verificarea si incarcarea stingatoarelor de incendiu si alte reglementari I1SU, conform Legii
nr.

consumul zilnic de carburanti s-a calculat dupa foile de parcurs completate de soferi, pe
fiecare masina apartinand CJP Sibiu si s-au centralizat lunar carburantii

procedura de inventariere a mijloacelor fixe si-a obiectelor de inventar

procedura de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

actualizarea planului de paza pentru CJP Sibiu si CLP Medias conform L 333/ 2003 si
depunerea lui la Politia Sibiu si Medias.

1. COMPARTIMENTE IN SUBORDINEA DIRECTA A DIRECTORULUI EXECUTIV

1. Compartiment Expertizd Medicald

Activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca s-a desfasurat la nivelul
celor trei cabinete medicale ale biroului de expertizd medicald, care a fost sustinuta de 3 medici

specialisti in expertizd medicala si 3 asistenti medicali.
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I. Activitatea de expertiza medicala pentru incadrarea in grad de invaliditate

e Expertizarea medicala a cazurilor noi de invaliditate

Tn anul 2022 s-au inregistrat 991 propuneri la pensie, din care:

> 935 au fost incadrate in grade de invaliditate;

- 56 cazuri respinse

Cazuri noi de propuneri la pensie

Expertizari 2020 2021 2021
Total propuneri la pensie, din care: 889 895 991
Incadrati in grad 840 851 935
Cazuri respinse 49 44 56

Stuctura cazurilor noi, in momentul expertizarii

Provenienta 2020 2021 2022
din activitate 420 363 365
din afara activitatii 469 532 579
Total 889 895 944

Structura pe grade de invaliditate a cazurilor noi de pensionari

Structura gradelor de 2019 2020 2021 2022
invaliditate
Grad | 73 68 60 75
Grad Il 419 401 389 417
Grad IlI 369 371 402 443
Total 861 843 851 935
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Expertizarea medicala a pensionarilor de invaliditate in evidenta
Numarul pensionarilor de invaliditate aflati in evidenta la sfarsitul anului 2022, este de 9328

din care 7325 cazuri sunt revizuibili si 2003 cazuri sunt nerevizuibili.

2021 2022
revizuibili nerevizuibili revizuibili nerevizuibili
Gradul | 572 294 492 684
Gradul Il 3586 1065 3224 787
Gradul 11 3952 1425 3609 532
Total 8110 2784 7325 2003

Numarul total al pensionarilor de invaliditate a scazut fata de 2021, cu 1566 de cazuri

datorat in principal deceselor si indeplinirii conditiilor de trecere la limita de varsta.

Recuperarea medicala

Numarul pacientilor recuperati in ultimii 3 ani a fost dupa cum urmeaza:

Anul 2020 2021 2022
Ameliorari - trecuti in grade inferioare 57 61 65
Depensionari 20 18 12

Evolutia privind numarul cazurilor agravate

Anul 2020 2021 2022
Trecuti in grade superioare 143 146 151

Expertiza medicala privind avizarea prelungirii concediului medical peste 90 de zile si peste un

an
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Asiguratii aflati in incapacitate temporara de munca, in scopul continudrii programului de
recuperare stabilit de medicii specialisti din unitatile sanitare, au beneficiat in 2022 de avizarea

prelungirii concediilor medicale peste 90 de zile, respectiv peste un an de zile.

Evolutia numarului de zile de prelungire concediu medical

Anul 2020 2021 2022
Numar zile concedii medicale peste
44230 60696 56677
90 zile
Numar zile concedii medicale peste
2944 183 272

un an

In situatiile temeinic motivate de posibilitatea recuperarii, in scopul evitarii pensiei de
invaliditate si mentinerii asiguratului in activitate s-au intocmit 59 de referate citre I.N.E.M.R.C.M

Bucuresti, prin care s-a solicitat prelungirea concediului medical peste 183 de zile.

In anul 2022 au fost eliberate un numar de 1926 de avize concedii medicale peste 90 de zile si

un numar de 2 avize concedii medicale peste 1 an.

2. Compartimentul Accidente De Muncd Si Boli Profesionale

Analizand activitatea compartimentului AMBP in anul 2022 din punct de vedere al
accidentelor de munca si bolilor profesiomnale inregistrate se poate constata o crestere a numarului
accidentelor de munca motivata cel mai posibil de aceleasi conditii concurente si anume dezvoltarea
activitatii economice in judet activitati ce implica forta de munca marcata de instabilitate.
Conditiile economice difera de la an la an structura activitatilor industriale diferind usor in fiecare
an functie de dezvoltarea unor investitii dar si de retragerea sau diminuarea activitatilor altora.
Calitatea preocuparilor pentru securitatea muncii se mentine acceptabila dar efectele se identifica
dificil din cauza fortei de munca implicate tot mai slab pregatite si fluctuatiei acesteia.

S-au inregistrat mai putine cazuri de boli profesionale printre altele si ca urmare a efectului
pandemiei, ca urmare a activitatatilor care se deruleaza in mediu nociv, imbolnavirile fiind
consecinta neglijarii masurilor pentru protectia salariatilor sau disciplinei reduse care se manifesta la

persoanele expuse in acest mediu in legatura cu utilizarea EIP . Nu s-au decontat facturi pentru
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prestatii medicale pe caz de boli profesionale intrucat nu s-a incheiat contract cu Spitalul Clinic
Judetean, acesta fiind declarat spital covid.

Se poate constata o crestere semnificativa a cheltuielilor prilejuite de prestatiilor
medicale datorita in special complexitatii mai mari a interventiilor presupuse efectuate in unitati
spitalicesti care au tariful pe caz mediu mai mare ca urmare a indicelui de complexitate mai mare.
Evident si cresterea salariilor in sistemul medical a grevat crestrea cheltuielilor

Numarul certificatelor medicale a fost apoximativ egal cu cel din 2021 dar cheltuielile cu
incapacitatea de munca a crescut si datorita cresterii bazei de calcul a certificatelor medicale si a
numarului de zile acordate dar si datorita cresterii numarului de cazuri de accidente de munca
inregistrate. Cheltuielile cu compensatie acordate pentru atingerea integritatii, urmare a
accidentelor de munca si bolilor profesionale au crescut in conditiile cresterii numarului de
accidente de munca si boli profesionale, dar si a valorii salarului mimim pe economie la care se
raporteaza aceste compensatii. Odata cu modificarile legislatiei in sensul salarului la care se
raporteaza in viitor stabilirea nivelului conpensatiilor se poate estima o scadere in continuare a
acestor cheltuieli

In domeniul activitatii si acordarii de drepturi pentru lucratorii migranti, s-a constatat o
diminuare a cazurilor semnalate si, atit datorita cunoasterii mai amanuntite a legislatiei europene de
catre angajatori dar si scaderii ( probabil ) per ansamblu a numarului parsonalului detasat. S-au
efectuat decontarea sumelor solicitate de asiguratori externi pentru prestatiile de care au beneficiat
persoane detasate in strainatate si care au fost implicate in evenimente soldate cu accidente de
munca cercetate si inregistrate conform legislatiei. Sumele cheltuite mentinindu-se aproximativ
egale cu cele din 2020 lucru care se poate explica prin faptul ca documentele de plata pentru
cazurile inregistrate urmeaza un parcurs greu si pot aparea pentru plata si dupa 2 ani de la

momentul acordarii serviciilor madicale in spitale din strainatate.

Nr

crt

Indicator UM 2022

1 Accidente de munca inregistrate cazur 162

1.1 Total sume platite pentru cazuri de accidente de

e —— lei 1.258.491,23
- servicii medicale lei 245.240,23

- indemnizatii incapacitate temporara de munca, lei 885.663

despagubiri decese, lei 122.488
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- compensatii pentru atingerea integritatii lei 5.100
2 Boli profesionale inregistrate caZUE 2
p.1 Total sume platite pentru cazuri de boli )
' _ lei 4.172
profesionale, din care :
- servicii medicale lei 0
- indemnizatii incapacitate temporara de munca, lei 4.172
despagubiri decese, lei 0
- compensatii pentru atingerea integritatii lei 0
B Numarul certificatelor medicale avizate buc 476
4 Cereri solutionate
facturi de la Casa Judeteana de Sanatate Sibiu buc 206
facturi trimise la validat la Casa Judeteana de b 0
uc
Asigurari de Sanatate Sibiu
- facturi de la Spitalul Clinic Judetean Sibiu buc 0
o despagubire deces cazuri 6
o compensatii pt atingerea integritatii cazuri 1
o solicitari dispozitive medicale 0
° solicitari indemnizatii cazuri 240
° rambursari de cheltuieli cazuri 0
b Prevenire
b.1 Organizatii vizitate buc 7
b.2 Locuri de munca pt care s-au recomandat masuri de . 123
uc
prevenire
6 Activitate lucratori migranti UM 17
b.1 Procesare formulare europene cazuri 17
.2 | Sume platite pentru cazuri de accidente de munca lei 31.944.48

Pensii platite din contributia la accidente de .
7 L . 93 cazuri
munca si boli profesionale
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/.1 Nr mediu beneficiari pensii de invaliditate cazuri 62
/.2 | Sume platite pentru pensii de invaliditate lei 760.054
V.3 Nr. mediu beneficiari pensii de urmasi cazuri 31
V.4 Sume platite pentru pensii de urmasi lei 255.825

3. Compartimentul Resurse Umane
Conform Statului de functii valabil la 31.12.2022, Casa Judeteana de Pensii SIBIU are un total de 88

posturi aprobate, care se prezinta astfel:

e 80 posturi ocupate;
e un post vacant - functie publica de conducere;
e 7 posturi vacante, din care 2 functii publice de executie si 5 functii contractuale de
executie.
Cele 88 posturi aprobate sunt structurate astfel:
e functii publice - 61, din care:
- 7 functii publice de conducere
- 54 functii publice de executie, din care:
- 47 de functii publice clasa [;
- 7 functii publice clasa a lll-a.
e personal contractual - 27, din care:
- 21 functii contractuale cu studii superioare;
- 2 functii contractuale cu studii postliceale;
- 4 functii contractuale cu studii liceale.
In cursul anului 2022 au fost organizate 5 concursuri de recrutare pentru ocuparea de functii publice
si un examen pentru promovarea in gradul profesional imediat superior functiei detinute, a unui
functionar public.
in cursul anului 2022 s-au modificat/ incetat raporturile de serviciu/munca unui numar de 13
salariati, astfel:
4 functionari publici au incetat raporturile de serviciu, din care 3 prin acordul partilor consemnat in
scris si unul prin pensionare;
unui numar de 4 functionari publici li s-au modificat raporturile de serviciu prin transfer, doi catre
alte institutii publice si doi catre C.J.P. Sibiu;
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unui functionar public i s-a modificat raportul de serviciu prin detasare de la o alta institutie publica
la C.J.P. Sibiu;

4 salariati contractuali au incetat contractele individuale de munca prin acordul partilor.

Astfel, la sfarsitul anului 2022 au ramas vacante urmatoarele posturi:
1 functie publica de conducere;

7 posturi vacante, din care 2 functii publice de executie si 5 functii contractuale de executie.

S-a urmarit in permanenta respectarea prevederilor legale privind acordarea transelor de
vechime in munca, fiind astfel avansati in gradatia urmatoare 3 functionari publici si 10 angajati
contractuali.

Relatia cu institutiile publice s-a desfasurat in conditii normale, cu respectarea termenelor de
raspuns.

Toate aceste activitati s-au desfasurat cu respectarea strictd a prevederilor legale. S-a
urmarit in permanenta incadrarea in cheltuielile cu personalul aprobate si s-a respectat statul de
functii aprobat de Casa Nationala de Pensii Publice pentru anul 2022.

Activitatea compartimentului este monitorizata periodic de catre CNPP prin raportarea

stadiului urmatorilor indicatori :

INDICATOR 2022

Ponderea personalului care a absolvit o forma de pregatire 0

profesionala, cu diploma recunoscuta MMSJ si/ sau MEN (D.1.1)
Numar mediu de zile -om de concediu medical (D.1.2) 41,58

4. Compartimentul Juridic

Reprezinta interesele CJP Sibiu in fata instantelor competente a judeca litigiile de asigurari
sociale, de contencios administrativ, civile si/sau penale , comerciale, cu privire la procedura de
executare silita si contestatiile impotriva masurilor de executare silita la judecata acestora in prima
instanta sau in cai de atac.

Compartimentul juridic al Casei Judetene de Pensii Sibiu isi desfasoara activitatea in scopul
aplicarii legislatiei in toate domeniile de activitate ale Casei Judetene de Pensii Sibiu si respectarii

normelor legale aplicabile.
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Situatia cauzelor de pe rolul instantelor de judecata dupa obiect in anul 2022:

Nr. total cauze Nr. cauze Nr. cauze Nr. cauze Nr. cauze Nr. cauze alte
an 2022 asigurari contencios penale civile solicitari
csnciale adm
528 499 13 0 14 2

Compartimentul Juridic acorda viza de legalitate pe actele ce impun aceasta operatiune
(contracte de achizitii, decizii de salarizare si incadrare, acte aditionale, decizii de reziliere a
contractelor de asigurare, decizii privind acordarea de drepturi in cadrul sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, adrese de infiintare a popririlor in cadrul masurilor
de executare silita dispuse asupra drepturilor de pensie, etc.) Numarul de documente asupra carora
s-a aplicat viza de legalitate in cursul anului 2022 a fost de 1824, reprezentand vize legalitate in
materia executarii silite, prelungiri de acte aditionale in materia achizitiilor publice, decizii privind
acordarea de drepturi in cadrul sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, decizii si acte aditionale in materia resurselor umane, decizii de reziliere a

contractelor de asigurare sociala.

Aplicarea O0.G. nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre
regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din
motive etnice republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in perioada 01.01.2022-

31.12.2022 au fost solutionate un numar de 327 de cereri.

Aplicarea Legii nr. nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor
care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950 -

1961 - in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 au fost solutionate un numar de 4 cereri.

Aplicarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu referire la functionarea Comisiei de

disciplina - in cursul anului 2022 nu au existat cereri de sesizare a comisiei.

5. Compartimentul Informatica, Comunicare Si Relatii Publice

Asigura comunicarea eficienta a institutiei cu beneficiarii (asigurati si pensionari) si cu

mijloacele de informare in masa.

Activitatea de comunicare si relatii publice
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in perioada 01.01.2022-31.12.2022 in cadrul Casei Judeteane de

instrumentate un numar de 5597 petitii / solicitari raspunsuri structurate dupa cum urmeaza:

Pensii Sibiu au fost

DOMENII DE INTERES Inregistrate Solutionate

Petitii referitoare la pensii 377 37T
Petitii referitoare la stagii de cotizare 264 264
Petitii referitoare la plata drepturi de asigurari 543 543
Petitii referitoare la legislatia in domeniul pensiilor 73 73
Alte categorii de petitii/solicitari raspunsuri 4313 4313
Solicitari adresate in temeiul Legii nr. nr.544/2001 27 27

Total petitii 5597 5597

Asigurarea bunei functionari a sistemului informatic:

Pentru imbunatatirea sistemului informatic existent si urmarirea activitatii desfasurate in

cadrul Casei Judetene de Pensii, au fost efectuate urmatoarele actiuni:

e Acordarea de asistentd de specialitate pentru personalul de la STABILIRI si PLATI pensii in

vederea utilizarii corecte a aplicatiilor informatice primite de la CNPP Bucuresti pentru
aplicarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile ulterioare,
a OUG 108/2020, a Legii nr. 192/2016, a Legii nr. 216/2017, a Legii nr. 215/2017, a Legii nr.
221/2018, a Legii nr. 127/2019;

e Acordarea de asistenta de specialitate pentru personalul de la stabiliri si plati pensii privind
implementarea si utilizarea aplicatiilor ORIZONT;

e Implementarea aplicatiilor informatice primite de la CNPP Bucuresti si actualizarea
aplicatiilor aflate in exploatare la CJP Sibiu;

e Validare si transmitere lunara a listelor cu pensionarii domiciliati in Sibiu beneficiari de
gratuitate pe transportul in comun (catre Tursib);

e Validare si transmitere lunara a listelor cu pensionarii cu varsta de si peste 75 ani si care au
pensie sociala conform OUG 115/2020, pentru acordarea tichetelor pentru mese calde, la toate
primariile din judetul Sibiu;

e Validare si transmitere lunara a listelor cu pensionarii care au pensie pana la 1000 lei
conform Legii nr. nr. 146/2020, pentru acordarea de masti, pentru toate primariile din judetul
Sibiu;

e Pregatire si transmitere lunara la CNPP a fisierelor rezultate din aplicatia numai_stagii.exe;
Pregatire si transmitere lunara la CNPP a fisierelor rezultate pentru handicapati;

Aprobare zilnica a cererilor pentru cont on-line pe portalul CNPP (885 conturi);

e  Aprobarea documentelor depuse online pe portalul CNPP (31 cereri);

e Pregatire si transmitere lunara pe data de 10 un CD catre Institutia Prefectului Sibiu,
cuprinzand toate raportarile facute de CJP Sibiu catre CNPP sau alte institutii in luna anterioara;
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e Actualizare context evidenta stagii lunar cu fisierele CLG.321.dbf, DLG321.dbf si
TEC321_2008 - prezent;
e Initializare aplicatie Pcontrib la inceput de an;
e  Pus parametrii noi anuali in aplicatiile FOX pentru stabiliri pensii;
e Verificare lunara a datelor de identificare a pensionarilor participanti la Pilonul II;
e Creare context nou pentru Registratura locala cu initializare fisiere;
e Asistenta de specialitate la validarea lunara a declaratiilor nominale, contractelor si
declaratiilor de asigurari sociale privind Pilonul 1l de pensii - pensii private si transmiterea
bazelor de date validate pe FTP;
e Actualizarea programelor auxiliare elaborate in cadrul compartimentului Informatica, in
functie de modificarile legislative din cursul anului 2022 pentru Casa Judeteana de Pensii Sibiu si
Casa Locala de Pensii Medias:
o Dispozitii de plata catre casierie - pentru evidenta electronica si urmarirea platilor
efectuate prin Casieria CJP Sibiu, plati privind plata pensiilor si a ajutoarelor de deces;
e Registratura generala;
e  Registratura migranti;
e Registratura juridic;
e Decizier;
e Returban;
e Pregatire lunara a fisierului ast.dbf pentru aplicatia locala de bilete de tratament BILN;
e Decizii debite pentru : handicap, sot supravietuitor, pensii necuvenite, etc.;
e Validarea lunara a declaratiilor nominale , contractelor si declaratiilor de asigurari sociale
si corectarea erorilor depistate si creare context de validare declaratii unice pentru noul an;
e Extragerea lunara din baze a pensiilor din accidente de munca si boli profesionale;
e Extragerea lunara din bazele de pensii a beneficiarilor de suma fixa pentru pensiile de
handicap si transmitere la DGASPC;
e Expertiza medicala - raportari statistice la INEMRCM Bucuresti;
e Editare lunara a pensionarilor care indeplinesc conditiile de trecere la limita de varsta pe
tipuri de pensii pentru recalculari din oficiu;
e Realizat programe informatice pentru:
- Listare si trimitere prin posta (borderou si adrese pe plic) a certificatelor de viata la
pensionarii beneficiari de pensii internationale;
— Listare borderouri, adrese pe plicuri si confirmari pentru trimiterea prin posta a
deciziilor noi de pensii;
- Listare si trimitere prin posta (borderou si adrese pe plic) a notificarilor privind
modificarea venitului lunar;
- Emitere si listare NEGATIE privind asiguratii doritori de lucru in Germania;
- Pregatire si extragere fisiere cu decedatii si nerevizuibilii aferenti pilonului Il pentru
transmitere pe FTP la CNPP.
e Pregatirea si punerea lunard a bazelor pentru AGRICULTORI, VETERANI si PLATI PENSII;
e Pregatirea lunar a fisierului pentru indicatori prin selectare din Decizier a deciziilor emise in
luna de referinta si numararea pe tipuri;

Page 29 of 31




(A
MINISTERUL MUNCII ﬁﬁCNI P

S1 SOLIDARITATI SOCIALE CASA NATIONALA DE PENSHI PUBLICH

Casa Judeteana de Pensii Sibiu

e Asistenta tehnica pentru aplicatia Bilete de tratament SPA din cadrul sistemului Integrat
CNPP - aplicatia informatica SPA .
o Asistentd tehnica pentru aplicatia MERCUR - LUCRATORI MIGRANTI din cadrul sistemului
integrat CNPP
e  Actualizare pagina web C.J.P.Sibiu - site-ul se poate accesa la adresa www.cjpsibiu.ro .
e  Monitorizarea sistemului de comunicatie WAN -STS la CJP SIBIU si CL MEDIAS ;
o Intretinerea sistemului informatic existent in cadrul CJP Sibiu si la Casa Locala Medias ;
e Asigurarea bunei functionari a echipamentelor de calcul din dotare pentru sustinerea
activitatilor specifice la C.J.P Sibiu si la Casa Locala Medias ;
e Urmarire actualizare zilnica a aplicatiilor LEGIS si EUROLEGIS privind evidenta legislatiei la
Zi;
e Datorita volumului foarte mare de informatii ce trebuie prelucrate si stocate, au fost luate
masuri de arhivare si protejare a bazelor de date prin salvari automate a bazelor de date pe
statii de back-up si arhivarea automata a salvarilor.
Sunt facute urmatoarele back-upuri:

- pentru serverul F:\ de pensii si serverul E:\ al administrativului, juridicului si migrantilor in
fiecare noapte pe un storage de 2 Tb ;
- pentru serverele L:\, M:\ si N:\ cu evidenta stagii de cotizare in fiecare noapte pe un
storage de 3 Tb;
e Inscriptionarea periodica a unor DVD-uri cuprinzand arhivele bazelor de date (back-up)
precum si a contextelor aplicatiilor;
e Intretinerea noului program antivirus de retea - BIT DEFENDER pe toate statiile inclusiv ;
e Administrarea bazelor de date existente la nivelul CJP SIBIU si asigurarea colaborarii cu
institutiile cu care avem incheiate protocoale de colaborare ( Banci , DGASPCSB - Directia de
protectie a persoanelor cu handicap ,Casa Judeteana de Sanatate , Directia Judeteana de
Statistica)

in privinta serviciilor publice oferite de CJP Sibiu prin intermediul portalului CNPP, precizdm ca in
anul 2022 , au fost depuse 439 de solicitari.

Deasemenea , in anul 2022 CJP Sibiu a facilitat deschiderea unui numar de 1616 conturi online.

INDICATOR AN 2022
Numar de cereri pentru cont on-line pe portalul CNPP aprobate 1616
Numar de cereri depunere documente online pe portalul CNPP 439

6. Compartimentul Audit Intern
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La nivelul Casei Judetene de Pensii Sibiu auditul public intern este infiintat prin structura
proprie si organizat sub forma de compartiment in subordinea directa a Directorului Executiv a
institutiei.

Compartimentul de audit public intern are in componenta un post de executie ocupat si este
functional incepand cu data de 11.11.2019.

Activitatea de audit public intern s-a desfasurat, in anul 2022, prin efectuarea misiunilor de
audit public intern (5 misiuni de asigurare si o misiune de urmarire a modului de implementare a
recomandarilor) finalizate prin intocmirea rapoartelor de audit si transmiterea acestora

Compartimentului de audit al CNPP, de catre persoanele responsabile, dupa cum urmeaza:

Denumirea misiunii Structura auditata Observatii
Evaluarea activitatii privind | Comp.Evidenta Raport de audit intern nr.
evidenta contribuabililor. contribuabili 11437/07.03.2022
Respectarea legislatiei specifice in | Comp.Expertiza Medicala Raport de audit intern nr.
desfasurarea activitatii de expertiza 19600/06.05.2022
medicala si recuperare a capacitatii
de munca.

Verificarea modului de indeplinire a | Structurile auditate in anul Raport de audit intern nr.

recomandarilor formulate in | 2021. 22694/26.05.2022
misiunile de audit desfasurate 1in

anul 2021.

Evaluarea activitatii privind pensiile | Serviciul Pensii Raport de audit intern nr.
internationale. Internationale 27558/01.07.2022
Verificarea activitatii de plati Serviciul Plati Prestatii Raport de audit intern nr.
prestatii 40182/30.09.2022
Auditarea activitatii de arhivare a | CJP Sibiu Raport de audit intern nr.
documentelor. 52894/16.12.2022

In urma evaluarilor realizate in cadrul actiunilor de audit s-a constatat ca este necesara
imbunatatirea activitatii structurilor auditate, fapt pentru care s-au formulat recomandari aferente

obiectivelor misiunilor. Recomandarile au fost implementate.

Constatarile si propunerile de imbunatatire au fost cuprinse in rapoarte de audit intern care
au fost prezentate Directorului Executiv si aprobate de catre acesta.

Misiunile de audit au fost efectuate conform planificarii elaborate si transmise catre CNPP.

In conformitate cu Hotararea nr. 1086/ 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, Compartimentul de audit public intern din cadrul Casei
Judetene de Pensii Sibiu a elaborat raportul anual al activitatii de audit public intern

nr.848/06.01.2023 care prezinta modul de realizare a obiectivelor acestuia pentru anul incheiat.
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Contributia conducerii CJP Sibiu la realizarea obiectivelor institutiei

Conducerea a avut o preocupare permanenta pentru utilizarea cu eficienta a resurselor
institutiei in vederea incadrarii cheltuielilor efectuate 1in creditele bugetare acordate, cu
respectarea principiilor de transparenta si a procedurilor legale privind achizitiile publice.

Un obiectiv important al conducerii institutiei, abordat si realizat la parametrii superiori, a
fost asigurarea transparentei si mediatizarea activitatii institutiei si implicit a Programului de
guvernare in domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale.

Colectivul de conducere a monitorizat activitatea tuturor compartimentelor institutiei,
reusind astfel obtinerea unor perfomante deosebite la Compartimentele de Stabiliri pensii si Pensii
internationale, reducandu-se semnificativ perioada de solutionare a dosarelor de pensionare.

In vederea desfasurarii cu eficienta a activitatii , CJP Sibiu a colaborat cu alte structuri ale
administratiei locale (Institutia Prefectului - Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu, Primaria Sibiu, Consiliul
Local, Agentia Judeteana de Plati Prestatii a Judetului Sibiu, Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu).

Conducerea CJP Sibiu va urmari cu prioritate in perioada urmatoare realizarea urmatoarelor
obiective:

% Continuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul public de pensii prin
identificarea stagiilor de cotizare contributive, asimilate si a stagiilor de cotizare
necontributive si prin crearea unei baze de date care cuprinde veniturile lunare realizate

anterior datei de 01.04.2001, pentru care s-a datorat contributia de asigurari sociale.

% Cresterea capacitatii functionale in domeniul IT a Casei Judetene de Pensii Sibiu, prin
achizitionarea de echipamente noi (servere, statii de lucru, imprimante) programe software

si instruire personal.

% Promovarea avantajelor crearii si utilizarii de conturi online pe portalul CNPP prin
intermediul site-ului si a paginii de facebook CJP Sibiu, in vederea cresterii numarului de

utilizatori.
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